FU ERZAS'MIL‘ITI-’(RE'S__ DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

‘CENAC DEIPERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC' DICIEMBRE de 2020

1. No. DEL CONTRATO | 212 CENAG DE PERSONAL 2020
2. FECHA
SUSCRIPCION 06 DE FEBRERQ DE 2020 ~ SECOP II
CONTRATO
3. POLIZA DE SEGUROS | 12-46-101034285 ~ SECOP I SEGURDS DEL.ESTADQ
4. CRP 22220 SECOP I
5. FECHA INICIO
EIECUCION 10 DEFEBRERC DE-2020 - SECOP 1L
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo; LUISA FERNANDA VILLALBA RIVERA
Tderitificacidn: C.C, 1.019,006.387
MNacionalidad: COLOMBIANA _ _ _
Direccidn — cludad de residencia: CARRERA.59 NO, 1528 — 74 INT 15 APTO 101
Teléfono de contactor 3142831474
£-mail de contacta; {uferpsicologa@gmail.com
7. SUPERVISOR fombre’ completo‘ TE. DAVID ESTEBAN ORDONEZ ESPANA-
Carga: QFICIAL ORTENTAGION FAMILIAR DIFAB
.Orden sémanal No: 049 dé 05 de Diciembire del 2020 _
Resolucion de nombramiento No. 122.de 23 de enero 2020
8. ORBIETO Prestacidn de servicios profesionales: como asesora. en desarrolio intelectual y- orientacién
CONTRACTUAL psicosocial de la. direccidn de familia y bienestar dél efército hacional
1. Presentar informes de destion de manera’ mensual, trimestral v & finalizar el plazo de.
ejecucidn del presente cohtrato, de acuerdo a las directrices emitidas por fa Direccidn de
Familia y Bienestar del Ejército Nacienal,
2. Previa ‘coerdinacidn- con el suparvisor del contrate, asistir y participar en las actividades,
reunicnes y mesas de trabaje que se requieran por parte del M.D.N.; Efército Nacional, la
Difeccién de Familia ¥ Bienestary la réd externa.
3. Recepcionar-y analizar fas estadisticas con base e las diferentes problemiticas que. se
evidencien en la famifiy militar, con & dbjeto de. prasentar informes de gestidn v
presentaciones para la socializacidn de los hallazgos, desarr ollando propuestas enel modelo
de crieftacion, ' '
4. Construir marca- conceptualy tedrico efectuando la biisqueda, recopilacién v andlisis de las-
fuentes de-Informacin que permita evidenciar as diversas problematicas y necesidades de
la familia militar; propcnlendo estrategias de mejora continua def modelo de orientacion.
5. previa coordinacidn con el supemsor del contrato, Producir doctrina. a través de.
9. OBLIGACIONES entregables coma: doctimentos; guias, cartlllas; folietos, bolettnes, juegos; videos; entre otro
GON.TR ACTU ALES materiat infarmativo o educativo desde &l area: de orientacion pslcosacial, educativa y laboral,

que permita realizar fa difusian v distribucién de-este material.en coordinacién con el drea de:
comunicaciones estratégicas y por medio de los:CEFAM 2 ‘nivel nacional.

6, Formular directrices y Jineamientos para los Centros de Familia en ¢ procéso de.
orientacién psicosocial, manejo. de problemdticas vy difigenciamiento de los instrumentes v
formatos establecidos: por la .DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, asi como el
acompafiamiento permanente-en casos requeridos,

7. Movillzar redes internas y: exterrias - para articular rutas. de atencidn, guias de manejo,
entre otros, asi como partw:[par en las mesas de trabajo concertadas,

8. Reslizar orientacidn individual y/o familiar de acverdo & las necesidades de los.
cohsultantes o Jas familias del persohal militar v civil ‘qua pertenece & la Fuerza a nivel
psicosccial, identificando las necesidades. y problemdticas que afectan su dindmica v
sstructura, establecierido. un diagndétics inicial con el fin de estructurar un plan de
intervencidn o trabajo con los miembros, a través del cual se apficardn los. diferentes
conacimientos del profesional, teorfas; rutas de atencidn, giiias. de manejo, entre otros, que

contilbuyan a mejarar la calidad de vida y bienestar de las. Familias. Debe Tenerse en-cuenta




que el profesional que orienta’a las familias no efectuara intérvencion clinica, en caso de.
requerirla remitir el caso a la auteridad competente.

9. Realizar seguimiento a los casos atendidos par el profesionial y remitidos a las redes
internas. y externas de’ acuerdo al grado de complejidad -y eompetencia. tna familia
representa un caso, todos ios tiembros que consulten deében estar régistrados en una sola
historia: psicosocial o juridica.

10. Remitir a Ias redes de apoye sodidl internas y externas (privadas o' pubhcas) a los
miernbros del Ejército v sus familias ¢uando éstos jo requieran, con ef fin de que busqgien
dtras alternativas de -soluclon a sus necesidades o problemdticas gue: no puedan -ser
atendidas. por los profesionales del Centro de Familia.

11. Realizar clerre v seguimiento a los casos en-&l formato estableudo por cumphmlento de-
gbjetivas, traslado, fallecimients o inasistencia del consultante y/o su familia, ya due es
impertante concluir-la intervencién de fos mismos por efectas legates,

12, Diligenciar de tharéra cormpleta ¥ sin enmendaduras los fofmatos ¢ -documentos.
establecidos por la DIFAB, tos cuales soportan el praceso de orientacidn psicosocial con los

cansultantes. tales- como: el libro- foliado, entrevista psmosoua’[ seguimiente, ‘wisltas. |’

domitiliarlas, remistén a redes internas o redes externas, consejerfa telefdhica, entre otros;
teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas firmag v seflos de los profesionales.
para validar [a intervencidh, ademas debe hager firmar al corisultante. cada vez que se realice
una. orientacion o waloracion.

13, Diligénciary erviar thformes: estadisticos vy de evaluacidn mensualmente al drea da
sistermnas de information, juntd con el profesional. Bstadistico realizar los analisis de los datos.
y dela informacidn con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

14. Informar y asesorar al codidinador de la setcidn con respecto a fos procesos de
arientacién famitiar.

15, Previa Coordinacidn cof el supervisor del contrato, asistir @ intervenir &n la- audiencias de
conciliacion de acoso laboral, adelantadas por ia Direccion de Famllia y Bienestar.

16, Apoyar las- actlwciades espeuafes que’ por necesidad, la naturaleza y misién de la:
Direccién de Familia y Blenestar requieran de [a. participacion; intervancidn o asesoria del
grofesional,

17. Realizararientacién y atencidn a fos militarés. victimas del cohflicto armado y sus. familias

18, Las demas qbligaciones asignadas por &l supervisor que tengan relacion directa con el
contrate:

(OBLIGACIGNES LEGALES GENERALES:-

« De conformidad con ef articulo'3 daf Cecreto 2609 dé 2012, él'coritratista sérd responsabie.
perfa gestion decumental de las actividades reafizadas. durante fa efecucion det Contrato:
« El contratista debera garantizar que él Ejército Nacional dé Colambia sérd el titular de fos'
derechos de propiedad intelectual v demés derechos de las. investigaciones desarrolfddas- ¥
creadas durante lz ejecucidn del ‘contrato pare la Direccion de Familia- y -Bienestar,

tespetendo en todd. caso-los derechos moralas que le correspondan,

- Ejecutar el obieto del contrate con calidad, oportunidad v eficiencia

+ Fl contratista debe custediar y a la terminacidri del presente contrate devolver 10s. insuimes,
suministros, herramilentas, dotacron, Emplementamon, inventarias y/o- materiales que sean
puestns a su-disposicidn para’la prestacion del servicio objeto de'este‘contrate.

- El contratista autoriza al MDN — FIERCITO- MACIONAL.a réalizar los estudios de seguitidad,
comprobacion deé lealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia. y pruebas slcométricas
antes y-durante Ja:contratacin,

+ Las demas ob[:gaclones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista

-declara conocer, Y que haceparte def presente contrato.

+ Las demas__obhgacnones_ gue se-deriven del objeto del gqntrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contralista. E| Gontratista es independiente el
Ministeric de. Defensa - Fiército Nagional, v ‘an. cofisecuencia, gl Contratista no” gs su
represeptants, agentg. o mandatario. El Contratista ne. tiena. |3 facultad .de hacer

declaraciones, representaciones. o compromisos en -nombre del Minfsterio de Defensa —

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o inidiar accidnes que generen ‘obligaciones & s
carga.

‘PARAGRAFO SEGUNDO: Ef contratista s& gncuentra en fa obligacién de mantener-en todo.

sus actos tendientes a la ejecucion y. complimiento del .contrato, la. observancia e Tas
dispositiones internas y reglamentds institutionales que se encuentren-dirigidos @ establecer
medidas de segUridad’y tramites internos. para ef cumplimiento .de la fmisidn Thstitucional,
deblendo _prestar sus-serviclos dentro del marco del respeto, decoro-y. buen trato hacra el
persanal que labora en la institucion.

Ha. POCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLEMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

' OELIGACIO ND;_.R,ADICADO- DESCRIPCION FECHA RAD.
N
' 1 202036201112051 | Presentar informes de gestion de Diclembre
3 manera friensual, trimestral y al 2020




‘finalizar el plazo de ejecucion del

presente ‘contrato; de acuerdo -a
‘las directrices emitidas por a
Direccidn de Famiiiia 'y Bienestar
del Ejéréito Nacianal,

REPORTE_ACTIVI

DADES_DICIEMBR.

E

Reunién estudin de- ascenso

-CAPALID 2021

Diciemnbre
2020

REPORTE,_ACTIVI

" DADES_DICIEMBR.

E

En los primeros 5 dfas del mes

_decepciond y.hage analisis de los.
-estadisticos  consdlidados de la

DIFAB a nivel nacional, a partir de
los cuales. hago  analisis y

.establezco-posibles soluciones.

Diciembre
2020

REPORTE_ACTIVL
DADES_DICIEMBR
E

condiciones
‘sefiores mifitares gue presentan
reportes ante fiscalia-por VIF, VSy
como’
parte del procesc de estudio de
curse

Se realiza acompafiaftienito .a los

centros de familia militar en [a
realizacidn ‘de. veilficacion de
familigies de. los

Elecutivos de Alimantos,

famitia  para
CAPALTD

ASCENSD

Diciembre
2020

REPORTE_ATENCION
ES_NOVIEMEBRE

REPORTE_ATENCION

ES,_DICIEMBRE

En ef trascurso. del meg realica 5
-grigntaciones psico__sociaIés @ las
familias. mikitares de acuerds. a la-

necesidad expresada.

Diciembre
2020

REFOILEE_ATENCION
£5._ NOVIEMBRE-

REFORTE_ATENCION,

ES_DICIEMBRE .

En el _ _
realizaron 5 -seguimiernitos a los.

trascursc  del mes se

£asos previamente atendidos.

Diciembre
2470

12

ARCHIVO FISICO
ORIFAM

Mensualmente

documentacion de manera
completa. v sin enmeridaduia

_ reallzo B
-ditigenciamiento de la

Diciembre
2020

13

BASE DE DATOS:
EVA-Y SEG

R b
-arigntacion

Semanaimente consolido

-atenciones y actividades realizadas
por el personal de la seccidn de
otientacign  Familiar,

adicional a
esto, redfice el .anslisis de Ios
compohentes  estadistices  de
famifiar &  nivel
nacional,

Diciermbre
2020

14

Archivo DIFAB

Diariamente e
oficial de la seccion -para realizar
seguimiento a los procesos de fa
seccion

refnd con &l

Diciembré
2020

11, CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de efecucidn del contréto, no se han coanurado los’
presupuestos legales del cantrato laboral v gue he gozado de plena autgnomia para ejecutar

las _obhgacmngs cantr_actua_le_s relacionadas en el contrata,

Asi mismo, tanto fa suscrita y el Minlsterio de. Defensa — Ejército Nacional

= Unidad Ejet:_utora_

ha dado cumplimiehto. #'18s obligaciones iégales y contractiales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. DICIEMBRE de 2020

.C. No. 1.019.006.357. de Bogota D.C




